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働
き
方
の
価
値
観
は
時
代
と
と
も
に
変
化
し
て
い

る
。近
年
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
優
先
す
る
若
者
が
増

え
、デ
ジ
タ
ル
技
術
の
普
及
に
よ
り
働
き
方
は
選
択
の

幅
が
広
が
っ
た
。終
身
雇
用
が
主
流
だ
っ
た
日
本
は
、

「
多
様
な
働
き
方
」「
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
導
入
」「
人
材
の

流
動
の
活
性
化
」な
ど
、こ
れ
ま
で
の
雇
用
形
態
を
大

き
く
見
直
す
転
換
期
を
迎
え
て
い
る
。そ
の
中
で「
自

分
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
た
め
」「
出
世
よ
り
も
や
り

ー
ビ
ス
ス
キ
ル
は
見
違
え
る
ほ
ど
向
上
し
た
。基
本
的

な
サ
ー
ビ
ス
マ
イ
ン
ド
。立
ち
振
る
舞
い
。お
客
様
と

の
日
常
的
な
会
話
。お
客
様
を
観
察
し
な
が
ら
の
臨

機
応
変
な
対
応
。サ
ー
ビ
ス
業
に
必
要
な
ス
キ
ル
を
ホ

が
い
」な
ど
を
求
め
て
”転
職
“を
考
え
る
人
は
少
な
く

な
い
。

　

Core
t
は
、マ
ル
ハ
ン
の
成
長
を
支
え
て
き
た

「
人
」の
価
値
を
社
会
に
還
元
す
る
方
法
を
模
索
す
る

中
で
立
ち
上
が
っ
た
サ
ー
ビ
ス
だ
。店
舗
を
構
え
、ス

タ
ッ
フ
が
お
客
様
に
お
も
て
な
し
を
す
る
。パ
チ
ン
コ

業
界
と
共
通
項
の
多
い
宿
泊
や
飲
食
、ブ
ラ
イ
ダ
ル
業

界
は
、慢
性
的
な
人
材
不
足
に
悩
ま
さ
れ
て
い
る
。一

ー
ル
ス
タ
ッ
フ
は
備
え
て
い
る
。

　
「
我
々
の
サ
ー
ビ
ス
は
決
し
て
パ
チ
ン
コ
業
界
の
人

材
を
他
業
界
に
流
出
さ
せ
よ
う
と
す
る
も
の
で
は
な

い
。多
様
化
が
求
め
ら
れ
る
昨
今
、『
お
も
て
な
し
産

業
』と
呼
ば
れ
る
志
が
同
じ
産
業
の
中
で
、人
材
の
流

動
の
活
性
化
は
刺
激
を
受
け
る
意
味
合
い
で
も
す
ご

く
プ
ラ
ス
な
こ
と
。パ
チ
ン
コ
業
界
の
人
材
は
優
秀
だ

と
他
産
業
に
示
せ
れ
ば
、業
界
へ
の
偏
見
も
無
く
な
り

パ
チ
ン
コ
業
界
で
働
き
た
い
と
感
じ
る
人
も
増
え
る
の

で
は
な
い
か
」

　

岸
野
氏
に
は「
人
材
の
他
業
種
へ
の
転
職
を
マ
イ
ナ

ス
だ
と
捉
え
て
ほ
し
く
な
い
」と
い
う
思
い
が
あ
る
。

そ
の
考
え
は
マ
ル
ハ
ン
東
日
本
カ
ン
パ
ニ
ー
人
事
部
部

長
の
武
田
幸
久
さ
ん
も
同
じ
だ
と
語
る
。多
様
化
す

る
働
き
方
の
価
値
観
を
抑
制
す
る
こ
と
は
難
し
い
。む

し
ろ
抑
制
し
て
外
の
世
界
に
目
を
向
け
な
い
で
い
る

と
、従
業
員
が
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
ず

組
織
の
成
長
を
阻
害
す
る
原
因
に
も
な
り
か
ね
な
い
。

店
舗
数
が
減
少
傾
向
に
あ
る
パ
チ
ン
コ
業
界
で
は
今

後
、新
陳
代
謝
を
促
す
意
味
合
い
で
も
Core
t
サ
ー

ビ
ス
が
担
う
役
割
は
大
き
く
な
る
。

組
織
を
活
性
化
さ
せ
る

ア
ル
ム
ナ
イ・ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

　

ア
ル
ム
ナ
イ・ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
は
、離

職
者
の
同
窓
会
の
よ
う
な
も
の
。社
内
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
行
き
詰
ま
っ
た
従
業
員

が
一
定
数
退
職
す
る
こ
と
は
、ど
ん
な
に

魅
力
あ
る
企
業
で
も
仕
方
が
な
い
こ
と

だ
。た
だ
、ア
ル
ム
ナ
イ・ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

が
構
築
さ
れ
、離
職
後
も
関
係
性
が
続
け

方
、パ
チ
ン
コ
業
界
で
働
く
人
た
ち
は
、業
務
の
特
異

性
か
ら
仕
事
で
得
た
ス
キ
ル
を
異
業
種
で
活
か
す
の

が
難
し
い
。そ
の
た
め
転
職
が
不
利
と
さ
れ
て
き
た
。

業
界
へ
の
偏
見
も
少
な
か
ら
ず
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

双
方
の
問
題
点
を
今
な
ら
解
決
で
き
る
。

　
マ
ル
ハ
ン
が「
パ
チ
ン
コ
業
界
を
変
え
る
」と
ス
ロ
ー

ガ
ン
を
掲
げ
、サ
ー
ビ
ス
業
と
し
て
社
会
に
認
め
ら
れ

る
企
業
を
目
指
し
て
約
30
年
。ホ
ー
ル
ス
タ
ッ
フ
の
サ

ば
、外
か
ら
見
た
元
の
企
業
の
見
え
方
の
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
や
業
務
委
託
契
約
な
ど
で
の
会
社
サ
ポ
ー
ト
な

ど
、イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
キ
ッ
カ
ケ
づ
く
り
に

も
な
り
得
る
。外
の
世
界
を
経
験
し
た
人
材
が
、パ
チ

ン
コ
業
界
の
良
さ
を
再
認
識
し
て
出
戻
り
、業
界
を
活

性
化
し
て
く
れ
る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
。強
い
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
を
形
成
す
る
上
で
、人
材
の
流
動
の
活
性
化
は

深
い
意
味
を
持
つ
。

　

Core
t
で
は
求
人
情
報
の
提
供
、企
業
と
の
マ
ッ

チ
ン
グ
支
援
、面
接
や
交
渉
の
サ
ポ
ー
ト
が
充
実
し
て

い
る
。パ
チ
ン
コ
業
界
の
人
材
の
魅
力
を
熟
知
し
て
い

る
チ
ー
ム
だ
か
ら
こ
そ
、他
の
就
職・転
職
サ
ー
ビ
ス

よ
り
も
転
職
者
の
希
望
を
叶
え
、受
け
入
れ
先
企
業

の
要
望
を
満
た
す
マ
ッ
チ
ン
グ
が
で
き
る
。

　
「
業
界
で
働
く
人
の
お
役
立
ち
に
な
る
だ
け
で
な

く
、人
材
の
活
性
化
を
図
る
の
が
当
社
の
ミ
ッ
シ
ョ

ン
。キ
ャ
リ
ア
形
成
で
お
悩
み
の
方
は
、ぜ
ひ
相
談
し

て
ほ
し
い
」

　

人
材
交
流
が
パ
チ
ン
コ
業
界
を
さ
ら
な
る
高
み
へ

導
く
一
助
と
な
る
。

変革を受け入れ、業界人材の新たな価      値を創造

株式会社 Coret 

代表取締役 岸野敬介

INTERVIEWKISHINO KEISUKE

マルハン東日本カンパニーは昨年、宿泊や飲食、ブライダル、アミューズメント業界
に特化した就職・転職サービスを提供する新会社『株式会社Coret（コレット）』を設立
した。目指すのはマルハンがパチンコ事業で培ってきた、“おもてなし”の精神とノウ
ハウ、人材を親和性の高い業界に提供して課題を解決すること。働き方の多様化が
求められる今、働くことの価値観について岸野敬介代表の考えを聞いた。

株式会社 Coret（コレット）
【事業目的】労働者派遣事業、有料
職業紹介事業、外国人材の支援事
業、業務・店舗等の運営アウトソーシン
グ業務、人事測定および教育訓練事
業、人材教育及び各種研修の企画、
人事コンサルティング事業など

【公式ページ】https://coret-omo-st.com/company/
【求人サイト】https://coret-omo-st.com/

続きはデジタルブックで
ご覧いただけます。
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